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Secteur

Domaine-Vert-Sud Petit-Saint-Charles
3% 2%

Domaine-Vert-Nord
3%

Mirabel-en-Hau

Saint-AntoiNeg it Jérusalem

. . .
Sainte-Monique 2% 0%
1% _
Saint-A i Saint-Benoft
aint- l:gus in 1%
e Saint-Canut

8%

Sainte-Scholastique
Saint-Hermas 3%
Saint-Janvier 1%

48%

Répartition de nos 228 nouveaux clients par seateua municipalité de Mirabel.

Age
31-35 ans 16-20 ans
16% 45%

26-30 ans
13%

21-25 ans
26%

Occupation

Emploi saisonnier
0% i

) Etudes a temps

Emploi d'été

1% pg;t/:)el Etudes a temps
. - plein
Ni en emploi, ni 200
aux études
30%
Emploi a temps Emploi a temps
partiel plein
15% 22%




Sexe

Hommes
48%

Femmes
52%

Scolarité

TENS / AFT/ ASP
2%

Etudes universitaires
sans diplome Certificat / BAC/

0% Maitrise / Doctorat

Autres formations

AEC/DEC 0%

7% i -
Pré-secondaire Etudes collégiales
1% sans diplébme
DEP 5%

9%
Etudes
professionnelles

sans diplome Secondaire 145

3% DES 45%
22%
Source de référence
Autres CJE
Parents / Amis 11%
22% )
Réseau
partenaires
. 21%
Clients
8%
Publicité Sans référence Source de revenu
13% 25%

Préts et bourses

0%
Assurance- Travailleur
emploi autonome g, \tien parental
% 3% 206
Sécurité du
revenu Sans revenu
3% 47%

Revenu d'emploi
38%
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