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| mEE.
v
-

CSST

Information publique

Amendes smises par 1s CSST dens Is secteur ds s construction
Coun publication vise & rappeler 'imp da 1a prévention des aceit du traveil sur les chantisrs de
construction, confonmément 4 I Lof sur ia sanvé st s sécurith du travail (LS5T).
Rigion des Laurentides

conpakies d'uae o0 versa de V'articie 237 de Ja L33T;
Employeur ;
Lez Magonneries Lemay inc. Dwts da Vinfraction : 20 swil 2003
888, rua Alsin-Grendbois Lien du Uinfraciion ; 1903 chemin du bord du 1s0 & 'lis Bizerd
Beishnand (Quibse) J76 303 Montant de F'amende : 5 500008
L ) b santd, In shourivh ou Uintbaritd physinue d'un revaillsw lors de
emacition da travam: en hauteur.
Employeur
Les Constructions da Royan inc. Diate da Vindraction © 3 décambrs 2004

Lisu de {'infraction : 436, rua Des Rosewux & So-Desmhbe, Lavael

H, rum d Franchiment
8 Moot de Vemenda 5000008

ainvills (Guébec) J7B 1549

L 13 sarih, la sdouri ou Vimbyrih physigus d'un travaideur lors de
Pexérution v- v sn taulsur,

Employeur :

4 P Lauzon & Fis Lube Do da Vinfraction 1 28 avril 2005

1221, bouléeard du Cu!é-ubﬂh
Biainville (Québac) JIC M5

L'amployeur a agi de manidre
trwerdiour lovs de Pexscution do travaux en hautsur,

Linu de Finfraction : 1778, rus Maibourss 4 Terrehonns
Mantant de Famends : 5000005

la santd, a sheurieh ou Imégrivh ohysique ¢'un

L bios d'uas inirection on vesty de I'article 236 da 1a LSBT ;

Empioysur : .

Congtruction Devior ing, Duto de Vinfraction : 7 juin 2008

444, soudpvard ds (s Grande-Allie Ligu do Uinfraction : 75, boulevand des Chitezux 3 Blsinvile

Boksbriend (Québec) J7H 1A Hhontant de amends 1) 00D S
Lamﬂhx!mumntwpwumn%urmmmwmnmwﬂMumiw«ahmmpmdlsm

Employeur :
o Marcel Prguene A Fis 1964 ke Date da Pinfraction : 25 novembra 2005
73, rang du Tran-Corrs Usu de Vinfraction : 308, 25 Avsoue 3 Dau-Momagnes

Samte-Anne-dss-Flanes (Quibec) JON THD  Mortant de Vamande : 800005

L'smployeur 3 peemis qu une perscnng effecius un traveil pow lequel ung pikce, une charge, un échafautdaga, un slémant
de structure d'une maching ou une perOIND risguait e sapprochsr d'une igne dsciniave, 3 oains de o distansy
d'approcne minimala spésifiée au riglement

Employsur
Prosarvin ine. Duta de {infraction : 21 mars 2008
17680, rus Charles, bureay 100 Lisy d Uintraction : 150, boulevant Sx-Josaph 4 Drummengvitte

Mirsbsl (Guabsc) J7J 118 Montant do Samends : TR0 S
Lomt?mﬂmrnpaprmgiunmmmcmmmcmmlm«wnmnamﬁ'wl chmmphndﬂmm

Eumbvm"

Les Tonurss Hogue ing, Data da {infraction : 25 mei 2008

745, boulevard Industrigh Linu de Uinfrection : 2015, boulevart des Lourentides & Laval
Blaimlle [uébac) JIC V3 Mortant da Famnde : 108003

L'empioyaur a parmis qu'une persomna effectus un travall pour lequsl une méce, ung chargs, un dchafaudsgs, un fémen
40 strusture d'uns machine oy ute HaTcnNe fiB0usit de s'approcher dune g dectigus, § moins de ia disance
4'approcha minimale spdeifiée au rigiament

Organisée pour les MRC de Deux-Montagnes,

de Mirabel et de Thérése-De Blainville

Plus de 200

postes et 800

visiteurs a la Foire de l’emplm

DanyCLOUTIER .

M moment de faire le point avec les
rganisateurs de ["activité, il semblait
évident que la Foire de I'emploi des MRC
de Deux-Montagnes, de Mirabel et de
Thérése-De Blainville, tenue par les trois
chambres de commerce et d’industrie de la
région et Emploi- Québec Laurentides, s¢
dirigeait vers un vif succés,
L’activité a eu lieu le 3 octobre dernier, 3
1a Maison des citoyens de Boisbriand, et a
attiré entre 800 et 900 chercheurs d’emploi
venus offrir leurs services aux quelque 22
entreprises qui avaient affiché plus de 200
postes de diverse nature: ingénieur,
journalier, responsable de la tenue de livres,
préposé au service 4 la clientle,
représentant, etc. A Pentrée, les chercheurs
d emplm avaient accés A des tableaux qui
pour ch des prises,
les postes & comblcr De plus, les chercheurs
d’emploi avaient acces 4 une liste de
métiers, par ordre alphabétique, qui leur
permettait de savoir en un clin d'eeil quelle
entreprise solliciter.
Des personnes de tous les ages ont défilé
tout au long de la journée. Elles ont pu
des d'entreprises de
divers domaines. Afronautique, production
Jjoumalidre, services financiers, restauration,
commerce de détail, bref, plusieurs secteurs
d’emplois étaient représentés, Outre les
grandes entreprises comme Bell Helicopter
¢t Bombardier Aéronautique, staient aussi
présents les Moulures Blainville, le
Restaurant McDonald’s de Rosemére, la
Caisse populaire de Saint-Bustache-Deux-
Montagnes et Adesa Montréal, entre autres.
Les chercheurs d'emplois et représentants

d’entreprises pouvaient ainsi discuter.

quelqucs miputes dans ce qm st appelé

(Photo Michel Charirend)

Uno vie partisiie de quelgues kiosques

yours, is 3 bre dernier, &
I'ocadon do ia Foire de 'emplol,

déclard, Quant aux entreprises, elles om tout
"intérét A participer 4 ce genre d’événement,
En effet, la rareté de la main-d’euvre,
notamment eén ce qui a trait aux journaliers,
démontre la valeur d’investir dans une
activité comme celie-ci oil, griace a Peffet
mobilisatenr d’un regroupement, les
employeurs réussissent 2 attirer des
ines de candid il

Des organismes de soutien aux
chercheurs d’emplois faisaient eux aussi
partie de Iactivité, 2 la faveur de kiosques 2
partir desquels ils ont pu donner de
Pinformation sur les services qu’ils offrent.
On pense entre autres aux carrefours
jeunesse-emploi de Deux-Montagnes,
Mirabel et Thérése-De Blainville, a La porte
de Pemploi Thérése-De Blainville, au
Centre d’intégration en emploi pour
nouveaux arrivants au Québec, 2 Emploi-
Québec et au Centre d’intervention des
Basses-Laurentides pour Pemploi (CIBLE).
Les clients en employabilité de ce dernier
isme étaient d’aillenrs invités 3 inclure

dans le jargon des ressources b
entrevue de présélection. Michel Belleau.

1y

Empioysur

EMD Construstion inc, Dane de Vintraction : 31 mai 2008

119, boulevard Labells, suite 200 Lisu g8 Finfrection : 2585, rus D Salaberry & Montréat
Sairts-Thirbsa (Qubec) JIE 2X5 Montant da 'smende : B0 S

umﬁudmmuupnpmﬁgommvn?ﬂmnmmmchmaeamquHmwmimmwdlmmsm

Employeue:
Merced Véeing Couvrour 2000 inc.

Data do Iinfraction : 2 juin 2008

754, boulevard Industrial, buresy 108 Lisu da Vintraction : N7 Giford & Morirda

Blaimvile (Quabec) J7C ¥4 Montam de ‘amanda : SE,00 8

Lemploysur n'a pas piRed de genis-corms 3 tout androlt d'ed un inevaibeur risguait de wmber d'una hautewr ds us Je § mivres.
Emplayeur :

Béton cathdeire ing. Datp dp linfraction ; 15 ayrd 2008

19097, rang Ssinte-Marguarits Liva te intruction | 12500, boulevard da ' avanir & Mirabel

Birabel {Qudbec) 74 268 Mortar do Uamends : 50000 S

L employeur s pes DI3CH e Gerde-corps & tout endroit d of un travaiiieur reaueit da tomber 4'une heumeur de phus de 3 mbtrs,

La prévention,
Ty travailie }

3ABT?8_61807_ain

o services aux entreprises d"Emploi-
Québec, ne tarissait pas d’cloge:s envers
Vactivité: «Lorsque les pamcxpanx.y ne
trouvaient pas d’emploi qui leur convenais,
ils étaient tout de méme invités & fournir
leur curriculum vitae, en vue d'une
éventuelle ouverture de postes, a-t-il

P CENTRE D WHTE
€T TOILETTAGE SAINTE-THERESE*®

12 ams a vatre service
1, rue Lalande, Sur rendez-vous

Sainte-Therese  450-971-1869

wn atziere de THopiaY seter Pherees

danslcursd&mamhesuncwsxteélalioxrcdc
Pemploi des MRC de Deux-Montagnes, de
Mirabel et de Thérdse-De Blainville.

De plus, tant les employeurs que les
chercheurs d’emploi étaient invités 3
s’inscrire au site [emploiquebec.net],
4"Emploi-Québec, en vue d’un éventuel
Jjumelage.

A toute ma clientéle que
Jaime, je n’ai pu vous
dire merci pour ces
3 belles unnées passées

avec oous. Au plaisir de
\ vous revoir au Restaurant
Brave Pisseria,
Bisou, Carole xoxo
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VENEZ CONSTATER PAR VOUS MEME
POURQUOI HOUS SOMMES #3

*TIP on s, Distal e mogusin. Pholos & Hirs indioof seuiemeed,




